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DAGSORDEN FOR M@DET

Pkt. 1. Valg af dirigent
Pkt. 2. Navneoprab
Pkt. 3. Godkendelse af forretningsorden

Pkt. 4. Afleeggelse af bestyrelsens arsberetning, herunder om forretningsforelsen for
det senest forlgbne ar

Pkt. 5. Endelig godkendelse af foreningens arsregnskab (2016-2017) med tilhgrende
revisionsberetning

Pkt. 6. Forelaeggelse af foreningens budget (2017/2018)

Pkt. 7. Behandling af eventuelt indkomne forslag

Der er ikke indkommet forslag

Pkt. 8. Valg af medlemmer til hovedbestyrelsen
Pavalg er:
Torben Engstrgm Underlin  Afd. 1 modtager genvalg
Helle Munk Hollmann Afd. 2 modtager ikke genvalg
Sgren Thing Afd. 6 modtager genvalg
Irene Lindemann Afd. 23 modtager genvalg

Pkt. 9. Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen

Pkt. 10. Valg af to medlemmer til kredsrepraesentantskabet
Pa valg er:
Anna-Grethe Robertsen Afd. 23 modtager genvalg

Et medlem til kredsrepraesentantskabet



Pkt. 11. Valg af suppleanter til kredsrepreesentantskabet
Pkt. 12. Fremlaeggelse af udvalgenes arbejde gennem det seneste ar:
1. Den gode bolig
2. Livet i afdelingerne
3. Fremtidens beboerdemokrati og drift
Pkt. 13 Valg af tre medlemmer til udvalget Den gode bolig’
Pkt. 14. Valg af tre medlemmer til udvalget *Livet i afdelingerne’
Pkt. 15. Valg af tre medlemmer til udvalget *Fremtidens beboerdemokrati og drift’
Pkt. 16. Valg af revisor
Pkt. 17. Eventuelt
DELTAGERE
| Afcylye'liryiygyl Per Rene Kristensen Afdeling 22 Hamid Esselami
Afdeling 1 Anita Holm Nielsen - Afdeling 23 Dennis Hee Langgaard
- Afdeling 2 Christine Overgaard . Afdeling 25 Elizabeth Therese Niwel
- Afdeling 2 Gunni Petersen |
Afdeling 2 Morten @hlenschleger Papsg ’ Hovedbest. Jette Holgersen
- Afdeling 10 Jens-Kurt Karlson Hovedbest. Irene Lindemann
- Afdeling 10 John Sgndergaard - Hovedbest. Sgren Thing
Afdeling 11 Sussie Olafsson Hovedbest. Jytte Gissel
~ Afdeling 11 Sanne Pilegaard  Hovedbest. Torben Engstrem Underlin
- Afdeling 11 Max Lausen ]
 Afdeling 14 Line Maar Andersen Adm. Leif Jensen
¢ Afdeling 14  Christina Rosengvist Adm. Marianne Brammer
Afdeling 17  Grethe Buch Nielsen ~ Adm. Ole Juel
Afdeling 17  John Tomkiewics  Adm. Tina Axelsen
~ Afdeling 18 Kim Andreasen Adm. Morten Buhrkall
 Afdeling 18 LitaRod Adm. Heidi Kahr
Afdeling 18  Ole Andreasen - Adm. Ann Karina Gerner Lgvschall
- Afdeling 21 Svend Petersen ~ Adm. Jacob Rahbek
- Afdeling 21  Per B. Kristiansen |
~ Afdeling 21 Liselotte B. Jensen - DELOITTE Kenneth Biirsdahl
Afdeling 22 Kirsten Lyngholm Kristensen

- Afdeling 22 '

Irene Hansen



Jette bod velkommen.

Pkt. 1. Valg af dirigent
Jytte Gissel blev valgt og konstaterede mgdet lovligt indkaldt.
Stemmeudvalg: Ole Juel Nielsen

Morten Buhrkall

Sussie Olafsson

Pkt. 2. Navneoprab

Leif rdbte deltagerne op. Der er 30 stemmeberettigede til stede.

Pkt. 3. Godkendelse af forretningsorden
Godkendt.
Pkt. 4. Afleeggelse af bestyrelsens arsberetning, herunder om

forretningsferelsen for det senest forlgbne ar
Jette fremlaegger hovedbestyrelsens beretning.
2016/17 har veeret praeget af mange forandringer og nye tiltag.

Vi vil gerne bygge nyt og er derfor glade for, at der skal bygges cirka 2000 almene boliger og
1200 ungdomsboliger i kommunen de kommende ar. Vi har i det forlgbne ar arbejdet med
fplgende projekter:

Nye ungdomsboliger i afdeling 1 og 2 samt almene familieboliger i Solbjerg forventes igangsat i
2018.

Vi skal altid teenke 4-5 ar frem nar vi snakker nybyggeri. I de kommende ar arbejder vi pa at
igangsaette projekter i Hasselager, Marslet og Lystrup.

Derudover er vi blevet opmerksom pa et omrade i Grafthgj, som kan realiseres uden lokalplan.

Der er afsat kvote til byggeriet og vi vil gerne i gang snarest.

I Igbet af 2018 forventes dele af det gamle amtssygehus udbudt, hvilket bliver speendende at
folge.

Vi arbejder ligeledes med en del renoveringer. Vi har de senere ar veeret igennem strategisk
fremtidssikring i vores afdelinger for at afdeekke behovet for renoveringer.

Afdeling 10 — Skovhgj er gennemfart uden tilsud fra LBF. Afdeling 23 forventes godkendt i ar,
og derefter er det op til LBF hvornar det kan igangsettes.

Afdeling 1 er en noget stgrre omgang, cirka 20 gange stgrre end afdeling 23. Vi vil gerne have
fremrykket dele af renoveringen, hvis det kan lade sig gare.



Verdien af en renovering kan ikke undervurderes. Afdeling 2 er et godt eksempel, der er blevet
heedret med flere priser og nomineringer. Det gleeder os, at beboerne har taget ejerskab og nu
er stolte af at bo i afdelingen.

Vi er dog ikke helt feerdige med omradet. Vi skal frem til ultimo 2022, fgr vi kan forvente at
torvedannelsen star feerdig.

En renovering kan ikke st alene. De boligsociale indsatser har ligeledes enorm betydning. Vi
har styrket dette omrade i de tre stgrste afdelinger, og vi vil hermed gerne rette en stor ros til
vores medarbejdere og frivillige beboere, der yder et stort arbejde.

Afdeling 18 og 19 er desveerre endnu uafklaret. Hovedbestyrelsen presser fortsat pé at fa en
snarlig afklaring. Senest er to syn- og skgnsforretninger aflyst, hvilket traekker sagen yderligere
ud.

I administrationen har vi igangsat effektivisering og fremtidens drift. Det har resulteret i en
mere fleksibel og effektiv drift i de fem nye omrader. Det kommer alle vores beboere til gode.

Den gennemfgrte beboerundersggelse viste, at lavere husleje stod gverst pa beboernes
gnskeliste, hvilket effektiviseringen vil fremme.

I henhold til ny driftsbekendtggrelse er hovedbestyrelsens ansvar skeerpet. Hovedbestyrelsen
skal blandt andet fastseette afdelingernes budgetter fire ar frem. Samarbejdet mellem
hovedbestyrelsen og afdelingsbestyrelserne mé ikke seettes over styr, hvorfor dialog er vigtigt i
forhold til at opfylde de nye krav.

Brugen af udvidet raderet er indskreenket. Det var en prgveordning, som ikke blev gjort
permanent, sa derfor var vi negdt til at stoppe den.

Vores gkonomi ser fornuftig ud, formuen er solid med en egenkapital pa 133 millioner. Vi far
brug for formuen, hvis vi skal imgdekomme de udfordringer, der kommer de neermeste ar.

Slutteligt vil jeg gerne rette en tak til hovedbestyrelsen for det store arbejde i det forgangne ar.
Ligeledes en tak til alle beboerdemokrater for godt samarbejde, tak til vores folk i marken og til
alle i administrationen.

Leif Jensen beretter om udvalgte punkter fra forretningsfarelsen det seneste ar.

De fleste af vores nybyggerier vil reelt fgrst st feerdig i 2020-2021. Det samme geelder for de
renoveringer, som LBF er inde over. Begge dele skal igennem nogle langsommelige processer.

Et eksempel er Solbjerg, hvor vi faktisk var kommet rigtig langt i planleegningen — indtil det s
skulle omkring en anden afdeling i Aarhus Kommune, som sendte os tilbage til start.
Vi forventer dog, at der kommer en godkendt lokalplan til dette projekt i ar.

I Syddjurs er vi i gang med at undersgge mulighederne for at opfgre nybyggeri. Umiddelbart er
Syddjurs Kommune ikke meget begejstret, men nu prgver vi det af.

Sa er der *hundelufteromradet’ i Grgfthgj, hvor vi har mulighed for at bygge 4400 etagemetre.



I Lystrup lukker den kommunale institution i lgbet af 2018-2019. Vi er derfor i dialog med
Aarhus Kommune om at bygge der. Lystrup er dog, trods en god udvikling, udfordret i forhold
til beboersammensatningen, og vi far sandsynligvis ikke lov at bygge i et udsat boligomrade.

Renoveringen i afdeling 2 er faerdig bortset fra torvet, hvor der skal etableres medborgerhus og
kommunale arbejdspladser. Det forventes, at vi kan ga i gang med dette i foraret 2021.

Renovering i afdeling 10 - Skovhgj gennemfgrte vi uden LBF, da et eventuelt tilskud derfra ville
veere sd beskedent, at det ikke kunne betale sig at vente pa godkendelse derfra.

Sa kom der en ny aftale mellem regeringen, BL og KL om effektivisering. Aftalen betyder, at
alle boligorganisationer skal finde besparelser over de kommende &r. I Boligforeningen Arhus
Omegn svarer det til besparelser pa omkring 8-10 millioner.

Effektiviseringsenheden mener, at det er 10 millioner for Arhus Omegns vedkommende, men
de er da nok til at snakke med om potentialet. Uanset, s er det her er en opgave, der skal lgses.
Og i sidste ende er alle boligorganisationer ngdt til at lgfte opgaven solidarisk.

Vi har gennemfort effektivisering af driften og dannet fem omréder. Det var vi jo faktisk
allerede i gang med far denne aftale blev indgéet, men det betyder at vi allerede er godt i gang
med at finde de kraevede besparelser.

I forbindelse med effektiviseringen har vi dannet servicecenteret bestdende af de tre
udlejningsmedarbejdere samt to varmemestre, der er rykket ind i administrationen.
Abningstiden er vaesentlig leengere end de tidligere varmemesterkontorer, hvilket betyder en
veesentlig forbedring af servicen overfor vores beboere.

Derudover har etableringen af de fem omrader betydet, at de smé afdelinger ikke er neer sa
sarbare i forhold til eksempelvis sygdom og afholdelse af ferie.

Alle afdelinger er fuldt indfaset i servicecenteret pr. 1. januar 2018.

Vi skal have fokus pa opgavelgsning og pa det, vi er bedst og billigst til. Nogle af de opgaver vi
lgser, kan ikke betale sig. Eksempelvis er de gronne omrader og snerydning blevet udliciteret i
de fleste afdelinger.

I stedet skal vi fokusere pa at lgse opgaver hos beboerne og ved bygningsvedligehold.

Den samlede maskinpark i den almene sektor svarer til maskinparken i hele Polen. Det er alt
for dyrt at alle afdelinger skal have alle maskiner selv. Vi kan reducere udgiften til
henleeggelser med kr. 800.000 ved ikke selv at skulle vedligeholde maskinparken.

Vi har gennemgaet vores vaskerier, og har fundet ud af, at vi kan opné en veesentlig besparelse
ved at lease vaskemaskinerne, hvilket vi derfor har lavet aftale pa i samtlige afdelinger. Vi har
derudover reduceret antallet af vaskemaskiner, s det svarer til det reelle behov.

Derudover har vi ensartet priserne. Vi havde nogle afdelinger hvor det kostede kr. O at vaske og
i andre kostede det kr. 12. @velsen har vaeret at ggre det mere gennemskueligt og ens.

S& har vi set pa fordelene ved at afdelingerne overgar fra B til A-ordning. Forskellige forhold
gor, at det i dag ikke leengere er sd attraktivt at have en B-ordning.

Det er blandt andet afskaffelsen af den udvidede brug af vedligeholdelseskontoen. Det var en
forsggsordning, som gav beboerne mulighed for at benytte vedligeholdelseskontoen til



eksempelvis udskiftning og opseaetning af fliser, armaturer, handvask, dgre og lofter. For et ars
tid siden fik vi en besked fra BL om, at ordningen var ophgrt og vi dermed ikke matte fortseette
med den.

Derudover har Beboerklagensevnet gjort os opmeerksom pé, at vedligholdelseskontoen ikke ma
bruges til paleegning og udskiftning af vinyl og linoleum.

Dermed er det meget begraenset, hvad vedligeholdelseskontoen mé bruges til.

Derudover overtager man ved B-ordning et ikke istandsat lejemal. Det er steerkt
utilfredsstillende for indflytterne, der kan risikere at bruge de forste 14 dage pa at ggre rent og
fa afslebet gulve osv.

Samtidig vil der veere besparelser pa cirka kr. 2,9 millioner ved at overga til A ordning.

Pa baggrund af alle disse faktorer, vil der i lgbet af marts 2018 blive afholdt ekstraordinsere
afdelingsmgder, hvor der stilles forslag om at overga til A-ordning.

Den nye driftsbekendtgarelse skeerper kravene til hovedbestyrelsen. Det betyder, at hvis ikke
hovedbestyrelsen efterlever kravene risikerer vi at blive sat under administration. Der er nogle
opgaver, der skal forsgges lgst uden at ssette beboerdemokratiet ud af drift.

Vi har haft forsikringer i udbud. Efter 11 brande var vi ikke en attraktiv kunde, hvilket
resulterede i en veesentlig stigning.

Byggeskadesagen i afdeling 18 — 19 ligger stadig i Byggeskadefonden. De sidste to syn- og skgn
er blevet aflyst, hvilket er meget frustrerende.

Persondataforordningen traeder i kraft maj 2018.

Regnskabet for renoveringen i afdeling 2 viser en overskridelse pa kr. 95 millioner ud af en
samlet gkonomi pé kr. 950 millioner. Det er en acceptabel overskridelse.

Renoveringen vandt Renovers Jubileeumspris for Danmarks bedste renovering og Aarhus
Kommune Arkitekturpris. Derudover var vi nomineret til Almene Fagprisers pris for bedste
renoveringsprojekt, og vi er nomineret til WAN AWARDS Social Housing pris, hvor vinderen
findes den 28. februar 2018 i London.

Det er nogle meget flotte anerkendelser.

Sluttelig vil jeg gerne opfordre jer til at bruge Oasen mere aktivt. Der ligger rigtig mange
informationer pa Oasen.

Spergsmal:

Elizabeth sparger om vedligholdelseskontoen kan bruges til renggring ved fraflytning?



Leif: Nej, renggring er mislighold. Vedligeholdelseskontoen ma kun benyttes til nogle ganske
fa ting som gulvbehandling og malerarbejde. Derudover lukkes kontoen ved opsigelse af
lejemalet.

Gunni: Tak for en god beretning. £ndringerne i driftsbekendtggrelsen bekymrer mig. Er det
ikke en afvikling af beboerdemokratiet? Hvordan skal forslag pa afdelingsmgderne tackles?

Leif: det skal hovedbestyrelsen og afdelingsbestyrelserne i gang med at drofte i feellesskab, sa
man fnder en model, hvor bade hovedbestyrelsen overholder deres ansvar og
beboerdemokratiet ikke bliver helt udhulet.

Kenneth, Deloitte: Vi ser i alle boligorganisationer, at det her er en udfordrende opgave at lgse.
Sat skarpt op vil det veere en begraensning af beboerdemokratiet.

Jens-Kurt: Hvem har besluttet, hvilke firmaer der forestar de gronne omrader og trappevask?

Leif: Det har veeret i udbud, hvor vi har opstillet nogle krav til opgavelgsningen.Vi leegger
meget veegt pa, hvilke krav og begraensninger der skal fremga.

Morten Buhrkall: afdelingsbestyrelserne kan selv veere medbestemmende i forhold til, hvordan
kravspecifikationen skal veere i de enkelte afdelinger.

Leif: vi felger op pa opgaver, der ikke lgses tilfredsstillende.

Dennis: Mht. nybyggeri er administrationen sa normeret til at hdndtere flere boliger, og er der
marked for flere boliger?

Leif: Vores fzelles udlejningssystem Arhusbolig har 130.000 medlemmer, hvoraf 50.000 er
aktivt sggende. Der er ingen problemer med udlejning af boliger i eller omkring Arhus.

Mht. normeringen i administrationen er der to ting i det. Vi har en meget lille teknisk afdeling,
som godt kan komme under et enormt pres ved mange nybyggerier og renoveringer.

Men i forhold til den lgbende drift er der ingen problemer med flere boliger. Vierjoien
effektiviseringsfase, s& det er vores udgangspunkt, at vi kan klare nye tiltag uden
meransattelser.

Per: hvordan ser gkonomien ud for afdeling 21’s renovering?

Leif: jeg kan ikke huske tallene preecist, men Mgllevangens overskridelser er vaesentlige og ikke
sa forklarlige som i afdeling 2. Der er givet en garanti fra LBF om, hvad den tilladte
huslejestigning ma blive, si det er et spgrgsmal om at finde en model, der ikke giver en stgrre
stigning end det.

Pkt. 5. Endelig godkendelse af foreningens arsregnskab (2016-2017)
med tilhgrende revisionsberetning

Ole Juel gennemgik med stor ildhu regnskabet.

I forhold til budgettet er der store afvigelser i bade udgifter og indtaegter. De veesentligste
forklaringer kan ses pa side 15 i det omdelte materiale.



Afvigelserne skyldes blandt andet ggede renteudgifter og renteindteegter, drift af hjemmeside,
forskydning af feriepenge, it-udstyr, samt tilskud til afdelingerne.

Vi har haft et godt fondsresultat, hvilket giver ggede renteudgifter.
Der har veeret en stigning i bidrag fra afdelingerne til dispositionsfonden.

Der har veeret ekstraordineere tilskud til blandt andet renoveringer, rideretskatalog og
boligsociale arbejder.

Samlet kommer vi ud med et underskud péa cirka kr. 1,1 million, hvilket medfgrer at
egenkapitalen falder fra kr. 147 til kr. 133 millioner.

Leif: revisionsprotokollatet er udsendt.

P4 side 507 fremgar to punkter vi skal have mere fokus pa. Det ene er manglende
funktionsadskillelse ved kreditorer og lgn. Vi har allerede sndret vores interne procedurer, s
der er etableret funktionsadskillelse i fgrste kvartal 2018.

Det andet er, at betalingsfiler ikke ma ligge weekenden over, da der er risiko for hackerangreb.

Derudover anbefales det, at der sker lgbende rapportering til afdelingsbestyrelserne.

P& side 508-509 er beskrevet de veesentligste zendringer i driftsbekendtggrelsen. Der stilles
stgrre og mere formaliserede krav.

Dispositionsfonden er der ingen vaesentlige bemeerkninger til.

Gennemgang af diverse nggletal viser, at vi har et betydeligt tab ved fraflytning pé godt kr. 1,7
million mod cirka kr. 1,4 million sidste ar. Udgiften vedrgrende dadsboer udger cirka 700.000.
Hvis det var mange smé regninger kunne man heeve indskuddet for at forebygge, men da det
drejer sig om feerre, men stgrre regninger, sa det er ikke en lgsning.

Tab ved lejeledighed kan begraenses ved overgang til A-ordning.

Regnskab og revisionsberetning blev godkendt.

Pkt. 6. Foreleggelse af foreningens budget (2017/2018)
Ole fremleegger det fremsendte budget for 2017/2018.

Til venstre under status vises stigning eller fald illustreret ved rgde/grgnne pile.

Budgettet omhandler 15 maneder grundet vi overgar til at fplge kalenderaret fra 1. januar 2019.
For at budgettet skal give et retvisende billede betyder det, at der skal treekkes 25% fra i
afvigelserne.

Der budgetteres med et overskud pa 800.000 og et administrationsbidrag pa kr. 4.670,-.

Pkt. 7. Behandling af eventuelt indkomne forslag

Der er ikke indkommet forslag



Pkt. 8. Valg af medlemmer til hovedbestyrelsen
Folgende opstillede til bestyrelsen:

Torben Engstrgm Underlin, afdeling 1 valgt for to ar
Seren Thing, afdeling 6 valgt for to ar
Irene Lindemann, afdeling 23 valgt for to ar

Morten @hlenschleeger Papsg, afdeling 2 valgt for to &r

Pkt. 9. Valg af suppleanter til hovedbestyrelsen

Fglgende opstillede som suppleanter:

Sussie Olafsson, afdeling 11 28 stemmer valgt som 1. suppleant
Anita Nielsen, afdeling 1 23 stemmer  valgt som 2. suppleant
Christina Rosenkvist, afdeling 14 22 stemmer  valgt som 3. suppleant
Line Andersen, afdeling 14 8 stemmer

Elizabeth Niwel, afdeling 25 6 stemmer

Tina Axelsen indtradte i stemmeudvalget i stedet for Sussie.

Pkt.10.  Valg af to medlemmer til kredsrepraesentantskabet

Folgende opstillede til kredsrepraesentantskabet:

Sussie Olafsson, afdeling 11 23 stemmer  valgt for to ar
Anna-Grethe Robertsen, afdeling 23 22 stemmer valgt for to ar
Jens-Kurt Karlson, afdeling 10 11 stemmer

Christine Overgaard indtradte i stemmeudvalget i stedet for Sussie.

Pkt. 11. Valg af suppleanter til kredsrepraesentantskabet

Folgende opstillede:
Jens-Kurt Karlson, afdeling 10 valgt
Pkt. 12. Fremlaeggelse af udvalgenes arbejde gennem det seneste ar:

1. Den gode bolig
Jette fremlaegger.

Vi har arbejdet med raderet. Arbejdet vedrgrende indvendig raderet er feerdig og vedrgrende
det udvendige er vi i gang.



Fremtidssikring har vi arbejdet feerdig med.

Mht. forbrugsdata er vores mal, at dataene bliver tilgeengelig for alle beboere, og det regner vi
med at feerdiggere i 2018/2019.

Billigbolig. Vi har ikke kneekket koden til, hvad der definerer en billigholig, men er kommet
frem til, at i hvert fald lille er et af kriterierne. Vi gnsker ikke ngdvendigvis at bygge smé
boliger.

S& har vi arbejdet med forslaget om overgang fra B til A-ordning. Valg af
vedligholdelsesordning kommer til afstemning p& de kommende ekstraordinzere
afdelingsmgder.

I det kommende ar vil vi undersgge blandt andet:

— Muligheden for at bygge i andre kommuner bl.a. Syddjurs
— Seniorbofellesskaber — 22 % af de nye kvoter afsattes til denne type bolig
— Tjeklister ved nybyggeri

2. Livetiafdelingerne
Sussie fremlaegger.

Vi har arbejdet med at fa elever/leerlinge i afdelingerne og pa sigt gerne i administrationen,
samt at der i fremtidige projekter altid skal veere leerlinge eller praktikanter.

De arrangementer vi har haft var en begreenset succes. Derfor er det besluttet i &r kun at
arrangere tur til Djurs Sommerland samt en pensionisttur.

Vi har arbejdet med at etablere en nabobgrs vedrgrende nabohjeelp.
Vi er ligeledes i gang med at udarbejde materiale til nye beboere om, hvad det er at bo alment.

Vi har arbejdet med nudging i afdeling 2 - Rosenhgj og vil gerne fremadrettet gore mere i den
retning.

3. Fremtidens beboerdemokrati og drift
Torben fremleegger.

Vi har undersggt hvordan beboerdemokrati ggres mere attraktivt, herunder hvad der skal til af
uddannelse og etablering af erfagrupper pa tveers af afdelinger.

Vivil gerne prgve at eksperimentere med det etablerede beboerdemokrati, og vil i den
forbindelse bruge afdeling 2 som testafdeling med et afdelingsrad, afdelingsbestyrelse og
omradebestyrelse.

S& har vi arbejdet med effektivitet og adfaerd.

Vi vil med LBF’s tvillingeveerktgj afdeekke henleeggelses- og huslejeniveau.

Pkt. 13 Valg af tre medlemmer til udvalget 'Den gode bolig’
Folgende blev valgt:
Max Lausen, afdeling 11

Per Rene Kristensen, afdeling 1
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John Sendergaard, afdeling 10

Pkt.14.  Valg af tre medlemmer til udvalget 'Livet i afdelingerne’
Folgende blev valgt:

Sussie Olafsson, afdeling 11

Liselotte Jensen, afdeling 21

Christina Rosenqvist, afdeling 14

Pkt. 15. Valg af tre medlemmer til udvalget 'Fremtidens
beboerdemokrati og drift’

Folgende blev valgt:
Gunni Petersen, afdeling 2

Elizabeth Niwel, afdeling 25

Pkt.16.  Valg afrevisor
Deloitte blev genvalgt.

Pkt. 17. Eventuelt
Intet til behandling.

Jette takkede dirigenten og forsamlingen for et godt mgde.

Viby, den 24. februar 2018
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Jette Holgersen Iytt%Gissel /

Formand Dirigent
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